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*Penulis Koresponden  

Abstrak : Perkembangan teknologi informasi saat ini semakin hari 

semakin berkembang pesat sehingga kebutuhan akan informasi menjadi 

semakin penting dan semakin dibutuhkan sehubungan dengan tujuan 

informasi yaitu menghasilkan sesuatu yang lebih berarti dan bermanfaat 

demi mengambil suatu keputusan yang cepat dan akurat. Teknologi 

informasi ini juga dimanfaatkan untuk membantu mengambil Keputusan 

dalam menentukan penempatan karyawan baru di PDAM Tirta Deli. 

Dengan penempatan karyawan baru yang sesuai dengan kemampuan 

atau skill yang dimiliki oleh karyawannya sudah tentu akan mempermudah 

atau mempercepat pengembangan karier karyawan dimasa yang akan 

datang. Untuk mengatasi masalah tersebut dibutuhkan sebuah Sistem 

Pendukung Keputusan dengan metode Profile Matching. Metode Profile 

Matching merupakan suatu proses yang sangat penting dalam 

manajemen Sumber Daya Manusia (SDM) dimana, terlebih dahulu 

haruslah menentukan kompetensi (kemampuan) yang diperlukan oleh 

suatu jabatan dengan membandingkan gap antara nilai alternatif dan 

kriteria. Dari hasil perhitungan metode Profile Matching menyatakan 

bahwa metode Profile Matching dapat membantu penempatan karyawan 

baru sesuai dengan kemampuan dan kebutuhan masing-masing divisi. 

Sistem yang dibangun juga dapat berjalan dengan baik dan dapat 

diimplementasikan pada PDAM Tirta Deli. 
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PENDAHULUAN 

Perkembangan teknologi informasi saat ini semakin hari semakin berkembang pesat sehingga kebutuhan akan 

informasi menjadi semakin penting dan semakin dibutuhkan sehubungan dengan tujuan informasi yaitu 

menghasilkan sesuatu yang lebih berarti dan bermanfaat demi mengambil suatu keputusan yang cepat dan 

akurat. Dengan adanya perkembangan teknologi yang sangat cepat ini berdampak pada semua sektor 

kehidupan mulai dari sektor politik, sektor pemerintahan, perdagangan, pendidikan dan sebagainya. Pada 

sektor pemerintahan khususnya di PDAM Tirta Deli, komputerisasi sangat penting dalam membantu 

mengambil keputusan, misalnya penempatan karyawan baru. PDAM Tirta Deli merupakan salah satu 

perusahaan di kota Lubuk Pakam yang bergerak dalam bidang proses pengelolaan air bersih. PDAM Tirta Deli 

saat ini sedang meningkatkan produktivitas kerja para karyawan baru dengan cara menempatkan seorang 

karyawan baru sesuai dengan keahlian dan keterampilan yang dimilikinya. Kegiatan penempatan ini akan 

menyangkut perihal penempatan para karyawan baru dengan berbagai aspek yang turut berkaitan. 

Keberhasilan suatu perusahaan akan sangat tergantung pada bagaimana karyawan dapat mengembangkan 

kemampuannya. Dengan penempatan karyawan baru yang sesuai dengan kemampuan atau skill yang dimiliki 

oleh karyawannya sudah tentu akan mempermudah atau mempercepat pengembangan karier karyawan 
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dimasa yang akan datang. Permasalahan yang terjadi pada PDAM Tirta Deli adalah proses penempatan 

karyawan baru belum menggunakan sistem yang terintegrasi didalam sebuah database dan proses yang 

berjalan selama ini dalam penempatan karyawan baru be.lum te.pat sasaran (tidak se.suai de.ngan skill yang 

dimiliki ole.h karyawan baru te.rse.but) se.hingga be.rpe.ngaruh ke.pada hasil kine.rja yang kurang maksimal. Untuk 

pe.nyimpanan data, masih me.lalui pe.ngarsipan yang me.mungkinkan dapat te.rjadinya ke.hilangan data dan akan 

me.mbutuhkan waktu yang lama untuk me.ncari data, kare.na harus me.mbuka dokume.n dan me.ncari be.rkas 

data satu pe.rsatu. Untuk me.ngatasi masalah te.rse.but dibutuhkan se.buah siste.m pe.ndukung ke.putusan. Siste.m 

Pe.ndukung Ke.putusan adalah siste.m be.rbasis kompute.r yang mampu me.me.cahkan masalah manaje.me.n 

dalam me.nghasilkan alte.rnatif te.rbaik untuk me.ndukung ke.putusan yang diambil ole.h pe.ngambil ke.putusan 

(Fathin e.t al., 2022). Me.tode. yang dipakai dalam pe.ngambilan ke.putusan pe.ne.mpatan karyawan baru adalah 

me.tode. Profile. Matching. Me.tode. Profile. Matching me.rupakan suatu prose.s yang sangat pe.nting dalam 

manaje .me.n Sumbe.r Daya Manusia (SDM) dimana, te.rle.bih dahulu haruslah me.ne.ntukan kompe.te.nsi 

(ke.mampuan) yang dipe.rlukan ole.h suatu jabatan de.ngan me.mbandingkan gap antara nilai alte.rnatif dan 

krite.ria [1]. Dari pe.rmasalahan yang ada, maka pe.ne.liti te.rtarik untuk me.lakukan pe .ne.litian de.ngan judul 

“Pe.ne.rapan Me.tode. Profile. Matching Dalam Me.ne.ntukan Pe.ne.mpatan Karyawan Baru di PDAM TIRTA DE.LI.” 

TINJAUAN LITERATUR 

1. Sistem Pendukung Keputusan 

 Sistem pendukung keputusa.n (SPK) merupa.ka.n sistem ya.ng da.pa.t memberika.n pemeca.ha.n ma.sa.la.h, 

mela.kuka.n komunika.si untuk pemeca.ha.n ma.sa.la.h tertentu denga.n terstruktur ma.upun tida.k terstruktur. SPK 

didesa.in untuk da.pa.t diguna.ka.n da.n diopera.sika.n denga.n muda.h oleh ora.ng ya.ng ha.nya. memiliki 

kema.mpua.n da.sa.r pengopera.sia.n komputer. SPK dibua.t denga.n menera.pka.n a.da.pta.si kompetensi ya.ng tinggi 

sehingga. da.pa.t dija.dika.n seba.ga.i a.lterna.tif da.la.m penga.mbila.n sebua.h keputusa.n. SPK ditujuka.n untuk 

memba.ntu piha.k ma.na.jemen da.la.m menga.na.lisis situa.si ya.ng kura.ng terstruktur da.n denga.n kriteria. ya.ng 

kura.ng jela.s. SPK tida.k dima.ksudka.n untuk mengotoma.tisa.si penga.mbila.n keputusa.n, teta.pi memberika.n 

pera.ngka.t intera.ktif ya.ng memungkinka.n penga.mbila.n keputusa.n untuk mela.kuka.n berba.ga.i a.na.lisis 

mengguna.ka.n model-model ya.ng tersedia. [2]. Ka.ra.kteristik da.ri sistem pendukung keputusa.n a.da.la.h seba.ga.i 

berikut [3]:  

1. Mendukung penga.mbila.n keputusa.n untuk memba.ha.s ma.sa.la.h-ma.sa.la.h terstruktur, semi struktur, da.n 

tida.k terstruktur. 

2. Output ditujuka.n ba.gi personil orga.nisa.si da.la.m semua. tingka.ta.n. 

3. Mendukung di semua. fa.se proses penga.mbila.n keputusa.n: intelegensi, desa.in, piliha.n. 

 
2. Metode Profile Matching 

Metode Profile Ma.tching a.ta.u pencocoka.n profil a.da.la.h metode ya.ng sering diguna.ka.n seba.ga.i meka.nisme 

da.la.m penga.mbila.n keputusa.n denga.n menga.sumsika.n ba.hwa. terda.pa.t tingka.t va.ria.bel prediktor ya.ng idea.l 

ya.ng ha.rus dipenuhi oleh subyek ya.ng diteliti, buka.n tingka.t minima.l ya.ng ha.rus dipenuhi a.ta.u dilewa.ti [4]. 
La.ngka.h - la.ngka.h menentuka.n bobot nila.i da.ri Profile Ma.tching: 
1. Pemeta.a.n Ga.p 

Profile Ga.p ya.ng dima.ksud a.da.la.h perbeda.a.n a .nta.ra. profile siswa. denga.n profil idea.l ya.ng bisa. ditunjukka.n 

pa.da. persa.ma.a.n 1.  

GAP = Profil Subjek – Nilai Standart 

 

Ta.bel 1 Ta.bel Bobot Nila.i 

No Selisih Nilai Bobot Keterangan 

1 0 5 Tida.k a.da. selisih (kompetensi sesua.i) 

2 1 4,5 Kompetensi individu kelebiha.n 1 tingka.t 

3 -1 4 Kompetensi individu kekura.nga.n 1 tingka.t 

4 2 3,5 Kompetensi individu kelebiha.n 2 tingka.t 
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No Selisih Nilai Bobot Keterangan 

5 -2 3 Kompetensi individu kekura.nga.n 2 tingka.t 

6 3 2,5 Kompetensi individu kelebiha.n 3 tingka.t 

7 -3 2 Kompetensi individu kekura.nga.n 3 tingka.t 

8 4 1,5 Kompetensi individu kelebiha.n 4 tingka.t 

9 -4 1 Kompetensi individu kekura.nga.n 4 tingka.t 

 

2. Pembobota.n 

Pembobota.n a.da.la.h mengkonversika.n nila.i GA.P a.ta.u selisih keda.la.m nila.i bobot denga.n memperha.tika.n 

ta.bel 1. 

3. Mengelompokka.n Core Fa.ctor da.n Seconda.ry Fa.ctor 

Setia.p kriteria. dikelompokka.n menja.di 2 ya.itu kelompok Core Fa.ctor da.n Seconda.ry Fa.ctor. Core Fa.ctor 

merupa.ka.n a.spek (kompetensi) ya.ng menonjol a.ta.u pa.ling dibutuhka.n. Perhitunga.n Core Fa.ctor da.pa.t 

mengguna.ka.n persa.ma.a.n 1. 

NCF= 
∑ NC

∑ IC
 

Ketera.nga.n: 

NCF = nila.i ra.ta.-ra.ta. core fa.ctor  

𝛴NC = jumla.h tota.l nila.i core fa.ctor  

𝛴IC = jumla.h item core fa.ctor 

Seconda.ry Fa.ctor merupa.ka.n item – item sela.in a.spek ya.ng a.da. pa.da. core fa.ctor. Perhitunga.n Seconda.ry 

Fa.ctor da.pa.t mengguna.ka.n persa.ma.a.n 2. 

NSF= 
∑ NS

∑ IS
 

Ketera.nga.n: 

NSF = Nila.i ra.ta.-ra.ta. seconda.ry fa.ctor 

NS  = Jumla.h tota.l nila.iseconda.ry fa.ctor 

IS  = Jumla.h item seconda.ry fa.ctor 

4. Perhitunga.n nila.i tota.l 

Perhitunga.n nila.i tota.l dida.sa.ri a.ta.s persenta.se da.ri core fa.ctor da.n seconda.ry fa.ctor ya.ng diperkira.ka.n 

berpenga.ruh terha.da.p a.spek penila.ia.n. A.da.pun rumus persa.ma.a.n untuk menca.ri nila.i tota.l a.da.la.h seba.ga.i 

berikut: 

(x)% . NCF + (x)% NSF = N 

Ketera.nga.n: 

NCF = Nila.i ra.ta.-ra.ta. core fa.ctor 

NSF = Nila.i ra.ta.-ra.ta. seconda.ry fa.ctor 

N  = Nila.i Tota.l 

(x)% = Nila.i Persen ya.ng di input untuk ma.sing-ma.sing a.spek. 

 
3.  Ka.rya.wa.n 

Ka.rya.wa.n a.da.la.h unsur pela.ksa.na.a.n da.la.m sua.tu orga.nisa.si a.ta.u perusa.ha.a.n. Sela.njutnya. Ha.rsono 

menga.ta.ka.n menga.ta.ka.n ba.hwa. ka.rya.wa.n a.da.la.h ora.ng-ora.ng ya.ng diberi tuga.s berda.sa.rka.n kejurusa.n, 

kea.hlia.n, ketera.mpila.n (skill) da.n ta.nggung ja.wa.b, serta. mela.ksa.na.ka.nnya. sesua.i denga.n sya.ra.t-sya.ra.t 

seperti wa.ktu, renca.na., ja.dwa.l, bia.ya. da.n seba.ga.inya. ya.ng tela.h ditentuka.n [5]. 

 
4. Website 

Website a.da.la.h sua.tu media. ya.ng terdiri da.ri bebera.pa. ha.la.ma.n ya.ng sa.ling berka.ita.n sa.tu sa.ma. la.in, da.n 

berfungsi seba.ga.i media. untuk mena.mpilka.n sua.tu informa.si, ba.ik berbentuk ga.mba.r, video, teks, sua.ra., 

a.ta.upun ga.bunga.n da.ri semua.nya.. [6]. 
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5. Ba.ha.sa. Pemrogra.ma.n PHP 

PHP merupa.ka.n sa.la.h sa.tu ba.ha.sa. pemogra.ma.n berba.sis web ya.ng ditulis oleh da.n untuk pengemba.ng 

web. PHP perta.ma . ka.li dikemba.ngka.n oleh Ra.smus Lerdorf, seora.ng pengemba.ng softwere da.n a.nggota. 

tim A.pa.che, da.n dirilis pa.da. a.khir ta.hun 1994. PHP dikemba.ngka.n denga.n tujua.n a.wa.l ha.nya. untuk 

menca.ta.t pengunjung pa.da. website priba.di Ra.smus Lerdorf. PHP merupa.ka.n ba.ha.sa. pemorga.ma.n berba.sis 

web ya.ng dibua.t seca.ra. khusus untuk memba.ngun a.plika.si berba.sis web. Sela.in tersedia. seca.ra. gra.tis, PHP 

juga. muda.h dipela.ja.ri oleh sia.pa.pun. Menurut Enterprise, PHP (Hypertext Preprocessor) merupa.ka .n ba.ha.sa. 

pemrogra.ma.n ya.ng diguna.ka.n untuk membua.t a.plika.si berba.sis website. Seba.ga .i sebua.h a.plika.si, website 

tersebut henda.knya. memiliki sifa.t dina.mis da.n intera.ktif. Memiliki sifa.t dina.mis a.rtinya., website tersebut 

bisa. berupa. ta.mpila.n kontennya. sesua.i, kondisi tertentu (misa.lnya. mena.mpila.n produk ya.ng berbeda.-beda. 

untuk setia.p pengunjung). Intera.ktif a.rtinya., website tersebut da.pa.t member feedba.ck ba.gi user (misa.lnya., 

mena.mpilka.n ha.sil penca.ria.n produk). PHP merupa.ka.n ba.ha.sa. pemrogra.ma.n berjenis server-side. Denga.n 

demikia.n, PHP a.ka.n diproses oleh server ya.ng ha.sil ola.ha.nnya. a.ka.n dikirim kemba.li ke browser. Oleh ka.rena . 

itu, sa.la.h-sa.tu tool ya.ng ha.rus tersedia. sebelum memula.i pemrogra.ma.n PHP a.da.la.h server [7]. 

METODE PENELITIAN  

Metode penelitia.n dia.rtika.n seba.ga.i ca.ra. ilmia.h untuk menda.pa.tka.n da.ta. denga.n tujua.n da.n keguna.a.n 

tertentu. Kera.ngka. kerja. ini merupa.ka.n la.ngka.h-la.ngka.h ya.ng a.ka.n dila.kuka.n da.la.m penyelesa.ia.n ma.sa.la.h 

ya.ng a.ka.n diba.ha.s. Ma.ka. diperluka.n susuna.n kera.ngka. kerja. ya.ng jela.s ta.ha.pa.n-ta.ha.pa.nnya.. Berikut ini a.da.la.h 

kera.ngka. kerja. penelitia.n ya.ng a.ka.n dila.kuka.n seperti ga.mba.r di ba.wa.h ini: 

 

 
Ga.mba.r 1 Kera.ngka. Kerja. Penelitia.n 

HASIL PENELITIAN  

Berikut da.ta. ha.sil penelitia.n ya.ng berka.ita.n Da.la.m Menentuka.n Penempa.ta.n Ka.rya.wa.n Ba.ru di PDA.M TIRTA. 

DELI: 

Ta.bel 1 Da.ta. Kriteria. 

 

No Kode Kriteria Penilaian Bobot 
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1 K001 Skill 4 

2 K002 Penga.la.ma.n 3 

3 K003 Jurusa.n Pendidika.n 5 

4 K004 Usia. 4 

5 K005 Nila.i Ujia.n 5 

6 K006 Wa.wa.nca.ra. 2 

Ta.bel 2 Da.ta. Kriteria. 

No Himpunan Penilaian Range Nilai Bobot 

1 Sa.nga.t Ba.ik >90 5 

2 Ba.ik 81-90 4 

3 Cukup Ba.ik 71-80 3 

4 Kura.ng Ba.ik 61-70 2 

5 Sa.nga.t Tida.k Ba.ik ≤60 1 

PEMBAHASAN 

1. Analisa Metode Profile Matching 

  A.na.lisis penera.pa.n metode profile ma.tching merupa.ka.n sua.tu meka.nisme penga.mbila.n keputusa.n denga.n 

menga.sumsika.n ba.hwa. terda.pa .t nila.i ta.rget ya.ng idea.l ya.ng ha.rus dipenuhi oleh subjek ya.ng diteliti. Da.la.m 

proses profile ma.tching seca.ra. ga.ris besa.r merupa.ka.n proses memba.ndingka.n a.nta.ra. kompetensi individu 

keda.la.m kompetensi ja.ba.ta.n sehingga. da.pa.t diketa.hui perbeda.a.n kompetensinya. (ga.p), sema.kin kecil ga.p 

ya.ng diha.silka.n ma.ka. bobot nila.inya. sema.kin besa.r ya.ng bera.rti memiliki pelua.ng lebih besa.r untuk individu 

menempa.ti posisi tersebut. 

a.. Pemeta.a.n Nila.i GA.P 

 Sebelum mela.kuka.n pemeta.a.n nila.i ga.p, ma.ka. terlebih da.hulu menentuka.n nila .i va.ria.bel da.ri ma.sing-

ma.sing a.lterna.tif: 

 

Ta.bel 3 Nila.i A.lterna.tif 
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Setela.h diketa.hui nila.i da.ri ma.sing-ma.sing a.lterna.tif berda.sa.rka.n ta.bel dia.ta.s, ma.ka. la.ngka.h sela.njutnya. a.da.la.h 

membentuk ra.ting kecocoka.n nila.i a.lterna.tif denga.n bobot ska.la. penila.ia.n, seperti pa.da. ta.bel berikut ini. 

Ta.bel 4 Nila.i Bobot A.lterna.tif 

 
Setela.h diketa.hui nila.i bobot pa.da. setia.p a.lterna.tif, ma.ka. la.ngka .h sela.njutnya. a.da.la.h menentuka.n nila.i GA.P 

da.ri setia.p a.spek penila.ia.n terha.da.p a.lterna.tif. Untuk menentuka.n nila.i ga.p profil pa.da . pemeta.a.n nila.i ga.p 

ya.itu mengguna.ka.n rumus persa.ma.a.n berikut ini: 

GA.P = Profil A.wa.l (Penila.ia.n A.wa.l) – Profil Da.ta. Tes (Penila.ia.n Sta.nda.rd) 

 

Ta.bel 5 Pemeta.a.n Nila.i GA.P 
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2. Pembobota.n Nila.i GA.P 

Ta.bel 6 Pembobota.n Nila.i GA.P 

 
3. Pengelompokka .n Nila.i Core Fa.ctor da.n Seconda.ry Fa.ctor 

La.ngka.h sela.njutya. a.da.la.h menentuka.n nila.i da.n pengelompokka.n untuk fa.ktor uta.ma. da.n fa.ktor 

pendukung setia.p sub a.spek setela.h ditentuka.n konversi ha.sil pembobota.n nila.i GA.P. A.da.pun perhitunga.n 

penentua.n nila.i CF (Core Fa.ctor) da.n SF (Seconda.ry Fa.ctor) seba.ga.i berikut. 

 

Ta.bel 7 Pengelompokka.n Nila.i Core Fa.ctor da.n Seconda.ry Fa.ctor 

 
 

4. Perhitunga.n Nila.i Tota.l 

La.ngka.h sela.njutnya. a.da.la.h menghitung nila.i tota.l core fa.ctor da.n seconda.ry fa.ctor. Untuk menghitung nila.i 
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tota.l, ma.ka. terlebih da.hulu ha.rus menentuka.n persenta.se core fa.ctor da.n seconda.ry fa.ctor. Pa.da. ka.sus ini 

core fa.ctor ditentuka.n denga.n nila.i persenta.se sebesa.r 60% menginga.t fa.ktor uta.ma. a.da.la.h 

merupa.ka.n a.spek ya.ng pa.ling domina.n untuk penila .ia.n penentua.n penempa.ta.n ka.rya.wa.n ba.ru, seda.ngka.n 

untuk persenta.se seconda.ry fa.ctor ya.itu sebesa.r 30%. Nila.i ini diperoleh ketika. mela.kuka.n wa.wa.nca.ra . 

la.ngsung di PDA.M Tirta. Deli. Setela.h ditentuka.n persenta.se core fa.ctor da.n seconda.ry fa.ctor, ma.ka. 

dima.sukka.n ke da.la.m rumus persa.ma.a.n untuk menentuka.n tota.l nila.i denga.n mengguna.ka.n rumus 

persa.ma.a.n seba.ga.i berikut: 

Ta.bel 8 Nila.i Tota.l 

 
5. Perhitunga.n Nila.i A.khir 

La.ngka.h sela.njutnya. a.da.la.h menentuka.n nila.i a.khir da.ri perhitunga.n metode profile ma.tching ya.ng 

menga.cu pa.da. ha.sil perhitunga.n berda .sa.rka.n pa.da. ta.bel nila.i tota.l sebelumnya.. A.da.pun la.ngka.h untuk 

menghitung nila.i ha.sil a.khir perhitunga.n profile ma.tching da.la.m penentua.n penempa.ta.n ka.rya.wa.n ba.ru 

a.da.la.h seba.ga.i berikut: 

Ta.bel 8 Nila.i A.khir 
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6. Pera.ngkinga.n 

A.da.pun ha.sil pera.nkinga.n a.lterna.tif da.ri nila.i ha.sil a.khir ya.ng terbesa.r ke nila.i ha.sil a.khir terkecil seperti 

pa.da. ta.bel berikut ini. 

Ta.bel 9 Pera.ngkinga.n A.lterna.tif 

 

KESIMPULAN 

Berda.sa.rka.n penelitia.n ya.ng dila.kuka.n da.la.m menentuka .n penempa.ta.n ka.rya.wa.n ba.ru PDA.M Tirta.deli Lubuk 

Pa.ka.m denga.n metode Profile Ma.tching, ma.ka. da.pa.t dita .rik kesimpula.n seba.ga.i berikut: 

1. Metode Profile Ma.tching berha.sil ditera.pka.n da.la.m menentuka.n penempa.ta.n ka.rya.wa.n ba.ru PDA.M 

Tirta.deli Lubuk Pa.ka.m denga.n mengguna.ka.n 6 kriteria. da.n da.ri 10 ka.rya.wa .n ba.ru ma.ka. ditentuka.n a.ta.s 

na.ma. Jepri da.n Suha.ri ditempa.tka.n pa.da. Divisi Perenca.na.a.n A.ir Minum, Ha.sa.na.tul da.n Fra.n ditempa.tka.n 

pa.da. Divisi Pena .nggula.nga.n Kehila.nga.n A.ir, Da.ndy da.n Nura.isya. ditempa.tka.n pa.da. Divisi Pera.la.ta.n 

Teknik, Teguh da.n Ra.ha.yu ditempa.tka.n pa.da. Divisi Pengola.ha.n A.ir Minum, Sa.frida. ditempa.tka.n pa.da . 

Divisi Tra.nsmisi Distribusi da.n Eva. ditempa.tka.n pa.da. Divisi Hubunga.n La.ngga.na.n. 

2. A.plika.si ya.ng tela.h diba.ngun untuk menentuka.n penempa.ta.n ka.rya.wa.n ba.ru PDA.M Tirta.deli Lubuk 

Pa.ka.m da.pa.t berja.la .n denga.n ba.ik da.n mengha.silka.n perhitunga.n ya.ng sesua.i denga.n metode Profile 

Ma.tching. A.plika.si diba.ngun mengguna.ka.n Ba.ha.sa. pemrogra.ma.n PHP da.n da.ta.ba.se MySql. Denga.n 

a.da.nya. sistem ya.ng tela.h diba.ngun da.pa.t memba.ntu piha.k PDA.M Tirta.deli Lubuk Pa.ka.m sehingga. da.pa.t 

menentuka .n penempa.ta.n ka.rya.wa.n ba.ru da.la.m wa.ktu ya.ng cepa.t da.n efisien.  
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